
 

 
Coordonnateur du service développement 

Contrat à durée indéterminée – Temps plein 
(H/F) 

 
 
La Fédération Française de Tir à l’Arc regroupe près de 85000 licenciés. Le tir à l’arc est un sport 
olympique qui rassemble tous types de publics et plusieurs disciplines. Elle s’inscrit dans une démarche 
citoyenne avec l’appui de ses 1600 clubs présents sur tout le territoire français.  
 
La Fédération est administrée par un Conseil d’administration de 28 membres élus. Le siège de la 
fédération situé à Noisy-le-Grand compte un effectif d’une vingtaine de personnes salariées & 24 cadres 
techniques. Le budget de l’association est de 5,5 M€. 

 
 
DESCRIPTIF DU POSTE 
Dans le cadre d’un repositionnement en interne, la FFTA recherche une personne pour coordonner le 
service développement.  
Ce service est composé de son coordonnateur ou de sa coordinatrice, de deux chargés de missions 
évoluant sur les champs d’actions du développement para-tir à l’arc, du sport-santé et du 
développement de la pratique jeune et féminine ainsi que d’une assistante qui vous accompagneront 
dans la mise en œuvre des dossiers qui vous seront confiés.  
 
Vous aurez un rôle clé dans la mise en œuvre du projet fédéral et des politiques publiques. 
 
Des déplacements en France, ainsi que du travail le week-end et jours fériés sont à prévoir 
ponctuellement en fonction du calendrier des actions. 

 
 
MISSIONS 
Responsable des projets de développement, la personne recrutée aura pour mission principale la 
coordination du service développement. Elle devra proposer, mettre en œuvre et accompagner des 
projets et actions visant à contribuer à l’augmentation du nombre de licenciés, parmi lesquels : 
 

- Analyse des attentes des publics, des besoins des clubs et identification des perspectives de 
développement afin de proposer des plans d’action adaptés tout particulièrement en matière de 
recrutement et fidélisation jeunes pratiquants ; 

- Contribution à l’élaboration, la coordination et suivi du plan de féminisation ; 
- Accompagnement et suivi du plan équipements ; 
- Gestion de la campagne de subvention du Projet Sportif Fédéral ; 
- Déclinaison des politiques publiques ministérielles ; 
- Coordonne le service développement composé de plusieurs chargés de missions ; 
- Coordonne et anime des équipes d’acteurs ou d’intervenants dans le cadre des projets de 

développement ; 
 
Elle a les missions transversales suivantes : 

- Gestion administrative de son activité ; 
- Impulsion des actions de communication relative à son activité ; 
- Contribution à l’accompagnement du réseau fédéral en matière de structuration ; 

 
Elle contribue plus largement aux actions du service développement et aux événements institutionnels 
de la fédération. 

 
PROFIL 
Issu d’une formation (minimum bac+3) dans le domaine du sport, des associations, du management de 
projets sportifs (ou équivalent) ou d’une formation technique BEES/ DE.JEPS Tir à l’arc avec une 



 
expérience dans la conduite de projet. Vous justifiez d’une ou plusieurs expériences professionnelles 
sur des fonctions similaires et/ou en adéquation avec les besoins du poste. Une expérience dans la 
réalisation d’enquêtes et/ou traitement statistiques est une plus-value. 
 

CONNAISSANCES ET SAVOIR-FAIRE 
- Connaissance du milieu fédéral, de l’environnement institutionnel et du monde sportif ; 

- Connaissance de l’environnement législatif et réglementaire des pratiques sportives ; 

- Connaissance des stratégies de développement des pratiques et des politiques publiques ; 

- Connaissance du tir à l’arc appréciée sans être indispensable ;  
- Capacité à construire et suivre un projet ;  
- Capacité à communiquer, travailler en équipe et à rendre compte ; 
- Maîtrise des outils de travail informatique (suite Office) et de suivi de projet ; 

- Maîtrise de la langue française ; 

- Très bonnes capacités de rédaction, d’analyse et de synthèse ; 

Qualités recherchées 
- Autonomie, initiative ; 

- Rigueur, sens de l’organisation et des priorités ; 

- Qualités relationnelles, sens de l’écoute et du dialogue, capacité à travailler en réseau ; 

- Discrétion professionnelle ; 

Positionnement 
- Autorité hiérarchique : Le Président de la FFTA 

- Autorité fonctionnelle : le DTN en lien avec la DTN Adjointe ;  

 

Merci d’adresser votre candidature avec CV + lettre de motivation avant le 25 juin à M. 
Benoit BINON, Directeur technique national, à recrutement@ffta.fr, avec pour objet 

« Coordinateur du service développement » 

Renseignements  
- Benoit BINON (DTN) à b.binon@ffta.fr ou au Tel : 0682934273  
- Sandrine VANDIONANT (DTNA Développement) à s.vandionant@ffta.fr ou au Tel : 

0603370274 

En candidatant à cette offre, ☐ j’accepte que la fédération française de tir à l’arc conserve mes données 

personnelles pour une durée maximale d’un (1) an afin de me recontacter si une future offre peut 
correspondre à mon profil. Pour exercer vos droits de modification, correction ou suppression de vos 
données personnelles vous pouvez envoyer un courrier à l’adresse à support-traitement@ffta.fr.  

Informations pratiques 

 

CDI Temps Plein 
Prise de fonction : 1er septembre 2025 

Groupe CCNS : 5/6  
Rémunération : à définir selon profil et expériences en cohérence avec le groupe CCNS 

correspondant 
Avantages : 50% du titre de transport remboursé, titres restaurants, 13ème mois, Mutuelle prise 

en charge à hauteur de 60% du panier minimum 
Lieu : Noisy Le Grand (93). Télétravail possible 1 à 2 journée(s) par semaine et en fonction des 

exigences de présence sur site. 
 

mailto:recrutement@ffta.fr
mailto:b.binon@ffta.fr
mailto:s.vandionant@ffta.fr
mailto:support-traitement@ffta.fr

