Entraineur sportif (H/F)

Fiche de poste actualisée au 13/10/2023

L’employeur

Le club de La Sentinelle Tir a I’Arc de Brienon/Armangon est une section de I’'Omnisport , association
Loi 1901 regroupant 28 sections pour prés de800 licenciés dont 178 pour la section tiraI'arc en 2023.
Celle-ci a pour objet de développer, promouvoir, enseigner la pratique du tir a I'arc et disciplines
associées sur le territoire de la communauté de communes.

Objectif du poste : concevoir et mettre en ceuvre la politique de développement, notamment sportive,
de la section

Positionnement
Le salarié est placé sous I'autorité hiérarchique et fonctionnelle du Président de la section.

Il participe aux réunions de Comité directeur a titre consultatif, et a un réle de coordination auprés de
la Commission Technique.

Il travaille en collaboration avec les instances départementales et régionales du réseau fédéral de
facon ponctuelle.

Missions principales

- Encadrement du public licencié (60%) : entrainements, suivis compétition, stages (groupes a
déterminer selon profil)
o Jeunes débutants / compétiteurs / ETAF
o Adultes débutants / compétiteurs notamment DRE Poulies Hommes + D1 Classique
Femmes et Hommes
Para-tir a I'arc
Tir a I'arc adapté
Parcours Campagne et 3D/Nature (en développement)
- Encadrement du public extra-fédéral (40%) : cycles annuels
o Tiral’arc adapté (partenariat CD Sport adapté, 3 IME + 1 foyer)
o Tiral’arcal’école (partenariat UNSS, 2 colleéges)
o Animations diverses

Missions transversales

Le salarié assure la gestion administrative de son activité, coordonne la Commission Technique et
assiste avec voix consultative aux réunions de Comité directeur. Il contribue plus largement aux actions
de la section, notamment a travers I'organisation annuelle d’un événement national (TNJ, manche de
D1, finale de D2/DR, championnat de France, etc.)



Formations et expériences

Titulaire du DEJEPS Tir a I’arc ou équivalent + carte professionnelle a jour obligatoire

Savoirs : connaissance du tir a I’arc, du fonctionnement du milieu associatif sportif et du réseau fédéral

Savoir-faire : maitrise de la gestion de projet (conception, mise en ceuvre), maitrise de la démarche
d’apprentissage et de perfectionnement en tir a I’arc, encadrement du tir a I’arc en toute sécurité

Savoir-étre : autonomie, initiative, force de proposition, rigueur, sens de I'écoute et du dialogue,
capacité a travailler en lien avec des bénévoles et avec des publics différents, sens de |'adaptation

Conditions de travail

- CDI temps plein annualisé sur la base de 35h hebdomadaire en moyenne
- Groupe 3 ou 4 CCNS selon profil
- Lieu habituel de travail :
o Site principal de Brienon : 3 rue Pasteur 89210 Brienon sur Armangon
o Annexe de Chailley terrain du Ruet et salle rue du Bas fond au Vaudevanne
- Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal, ponctuels sur le territoire
départemental, régional et national notamment dans le cadre de suivis en compétition. Mise
a disposition d’un véhicule 9 places.
- Travail en soirée et pendant les weekends fréquents
- Mise a disposition d’un appartement

Evolution professionnelle selon profil

En fonction des besoins, formation professionnelle proposée notamment formations
complémentaires sport adapté et para-tir a I’arc. Profil stagiaire DEJEPS accepté.

Evolution professionnelle possible en tant que manager sportif.



